
 

 

UCHWAŁA NR 246/2021 

ZARZĄDU POWIATU W ŻNINIE 

z dnia 29 stycznia 2021 r. 

w sprawie sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w roku 2020, w szkołach                       

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Żniński 

 

Na podstawie art. 30a ust. 4 i 5, art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  

– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn.zm. 1)) oraz Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania 

sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego 

(Dz. U.  z 2020 r. poz. 1303)  

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w roku 2020, w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Żniński, w brzmieniu stanowiącym załącznik do 

niniejszej uchwały. 

§ 2. Sprawozdanie, o którym mowa w § 1 przekazuje się podmiotom wskazanym                      

w art. 30a ust. 5 ustawy – Karta Nauczyciela, w terminie i w sposób tam określony. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Zespołu Oświaty                    

w Żninie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Zarządu 

Zbigniew Jaszczuk 

 

 

 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2021 r. 
poz.4 



 

 

Uzasadnienie 

Na podstawie art. 30a ust. 1, ust. 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy – Karta 

Nauczyciela, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 

terytorialnego w terminie: 

1) Do dnia 20 stycznia każdego roku przeprowadza analizę poniesionych                       

w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia 

nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których 

mowa w art. 30 ust. 3, oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego; 

2) Do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego następującego po roku, dla 

którego wyliczono kwotę różnicy, w formie jednorazowego dodatku 

uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz 

osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniając 

osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, o których mowa w art. 30 ust. 3 wypłaca ją nauczycielom, dla 

których ustalono kwotę różnicy; 

3) Do dnia 10 lutego roku kalendarzowego następującego po roku, który 

podlegał analizie, sporządza sprawozdanie z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez tę jednostkę samorządu 

terytorialnego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa 

w ust. 2, o ile wystąpiła; 

4) W terminie 7 dni od sporządzenia sprawozdania przedkłada je regionalnej 

izbie obrachunkowej, a także organowi stanowiącemu tej jednostki 

samorządu terytorialnego, dyrektorom szkół prowadzonych przez tę 

jednostkę oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

Przeprowadzona analiza wykazała, że w 2020 roku osiągnięty został poziom 

średnich wynagrodzeń na wszystkich stopniach awansu zawodowego 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Żniński. 

Uwzględniając powyższe, przygotowane zostało sprawozdanie, zgodnie                     

z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r.                

w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego              

w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego. 

 
MFN/HC



 

 

 

Załącznik do Uchwały Zarządu 

Powiatu w Żninie nr 246/2020               

z dnia 29 stycznia 2021 r.

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Nazwa gminy

WK PK GK GT

kod TERYT 04 19 00 0

od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 sierpnia (B1)

od dnia 1 września 

do dnia 31 grudnia (B2)

Rok podlegający analizie:  2020 8
kwota bazowa 

(zgodnie z ustawą budżetową na 

rok podlegający analizie)

3 337,55 3 537,80

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 sierpnia 

od dnia 

1 września 

do dnia 

31 grudnia 

(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7) (kol. 9 - kol. 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 nauczyciel stażysta 100% 3 337,55 3 537,80 4,06 2,33 141 375,92 153 734,70 12 358,78

2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 704,68 3 926,96 14,30 17,51 698 859,67 773 226,08 74 366,41

3 nauczyciel mianowany 144% 4 806,07 5 094,43 24,73 23,64 1 432 562,19 1 626 274,17 193 711,98

4 nauczyciel dyplomowany 184% 6 141,09 6 509,55 139,83 142,80 10 587 923,88 11 819 384,51 1 231 460,63

29.01.2021r.

(data sporządzenia) (osoba sporządzająca1 (imię, nazwisko, stanowisko))

1 Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie.

2 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B1

12-n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B2

Henryk Ciesielczyk Zbigniew Jaszczuk

(osoba zatwierdzająca2 (imię, nazwisko, stanowisko))

Lp. Stopnie awansu zawodowego

Wskaźniki 

określone w 

art. 30 ust. 3 

Karty 

Nauczyciela

Średnie  wynagrodzenie 

Średnioroczna liczba etatów 

ustalana dla okresów 

obowiązywania poszczególnych 

kwot bazowych 

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 sierpnia 

od dnia 

1 września 

do dnia 

31 grudnia 

Powiat Żniński
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
kujawsko-pomorskie

żniński

Liczba miesięcy obowiązywania w 

roku podlegającym analizie kwoty 

bazowej B1

Suma iloczynów średniorocznej 

liczby etatów i średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w 

art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, 

ustalonych dla okresów 

obowiązywania poszczególnych 

kwot bazowych

Wydatki poniesione w roku na 

wynagrodzenia w składnikach 

wskazanych w art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela

Kwota różnicy 


