Zarzad Powiatu

w Znigie
ul. Potockiego 1 UCHWAZA NR 170/2020
ZARZADU POWIATU W ZNINIE
z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zninie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz.U. poz. 1587 z pézn. zm.")
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs majacy na celu wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zninie, ul. Browarowa 14.

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w Zninie odrebng uchwata.

§ 3. 1.0gloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zninie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie wywieszone w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Zninie, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zninie oraz opublikowane na stronie
internetowej Powiatu Znifiskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Zninskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1634.



Uzasadnienie

7Z dniem 31 sierpnia 2020 r. uplywa kadencja Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Zninie. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢
w drodze konkursu ogloszonego przez organ prowadzacy szkote na zasadach
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola,  publicznej szkoty ~ podstawowej,  publiczne] szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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Zalacznik

do uchwaly NR 170/2020
Zarzadu Powiatu w Zninie
z dnia 29 maja 2020 r.

ZARZAD POWIATU W ZNINIE
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zninie,
ul. Browarowa 14

Termin sktadania dokumentow: 16 czerwea 2020 r. godz. 15:00

Miejsce konkursu: Starostwo Powiatowe w Zninie
ul. Potockiego 1, 88-400 Znin

Planowany termin konkursu: 30 czerwca 2020 r. godz. 10:00

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. poz. 1597 z p6zn. zm.).

OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

placowki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencj i),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktérym mowa w pkt 2:

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentach potwierdzajacych

okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoficzenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich

lub $wiadectw ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo

swiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

kopie:



- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1440 z p6ézn.zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 306
z pozn.zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215), lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

Na zadanie organu prowadzacego publiczng placéwke, kandydat jest obowiazany przedstawi¢
oryginaly powyzszych dokumentow.

3. OFERTY NALEZY SKEADAC W TERMINIE DO DNIA 16 cZERwCA 2020 R. DO
GODZ. 15:00 W SEKRETARIACIE STAROSTY ZNINSKIEGO LUB NA ADRES:
Starostwo Powiatowe w Zninie, ul. Potockiego 1, 88-400 Znin:

- W ZAMKNIETYCH KOPERTACH Z PODANYM ADRESEM
ZWROTNYM I DOPISKIEM ,KONKURS NA DYREKTORA  PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W ZNINIE”,

- DOPUSZCZA SIE SKEADANIE OFERT W POSTACI ELEKTRONICZNEJ, PRZY
CZYM OFERTA TAKA POWINNA BYC OPATRZONA KWALIFKOWANYM



PODPISEM ELEKTRONICZNYM ALBO PODPISEM POTWIERDZONYM PROFILEM
ZAUFANYM EPUAP 1 ZAWIERAC ELEKTRONICZNE KOPIE DOKUMENTOW

WYMAGANYCH JAKO ZALACZNIKIDO OFERTY

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Zninie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie listem poleconym.

Przewodniczacy Zarzadu




KLAUZULA INFORMACYJNA

o przetwarzaniu danych esobowych na potrzeby przeprowadzenia konkursu na dyrektora
szkoly lub placowki

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”),
przekazujemy nastepujace informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zninie reprezentowane przez Starostg
Zninskiego, z siedziba przy ul. Potockiego 1, 88-400 Znin, tel. 52 30 31 100, e-mail: powiat@znin.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora w nastepujacy sposob:

e drogg elektroniczng: inspektor@cbi24.pl

e pisemnie: na adres siedziby Administratora danych.

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;j
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. poz. 1597 z p6zn. zm.).

4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) osoby fizyczne, osoby prawne, organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i W celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem przetwarzaja dane
osobowe.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa (tj. instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych).

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo:

1)  dostepu - uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe. Jezeli dane o osobie
sa przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach
przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang
ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza, oraz do



whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2)  do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym pierwsza kopia
jest bezplatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosci, wynikajaca z kosztow
administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

3) do sprostowania - zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére s3 nieprawidlowe, lub
uzupehienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4)  do usuniecia danych - zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawne;j
do ich przetwarzania, dane nie s3 juz niezbgdne do celow przetwarzania lub byly przetwarzane niezgodnie z prawem
(art. 17 RODO);

5)  do ograniczenia przetwarzania - zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé danych osobowych - na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzié prawidlowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢ ich usunigciu, zadajac
ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczef,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane
dotycza;

6) do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢
do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktore dostarczyta administratorowi, oraz zadania
przestania tych danych innemu administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane s3 przetwarzane w sposob zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7)  do sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie uzasadnionych
celach administratora, z przyczyn zwiazanych z jej szczegoblng sytuacja, w tym wobec profilowania. Wowczas
administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interes6w, praw i wolnosci 0sob, ktorych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane dotyczg, beda wazniejsze od interesow administratora, administrator
bedzie zobowiazany zaprzestac przetwarzania danych w tych celach (art. 21 RODO);

Aby skorzystaé z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza, powinna skontaktowaé sie, wykorzystujac
podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac go, z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pal?i/Pqnu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

8. Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach nie podania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki..

9. Pani/Pana dane osobowe nie s3 i mie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, W celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane.



